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Beispielhafte Unterrichtsplanungen für die Startphase im BK I:

	Adessaten: 

Erleichterung für das Übungsfirmenteam in der Startphase BKI (komplett neue Klasse / Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben keine Vorkenntnisse)
Ziele:

Mitarbeiter sind in der Lage einfache Auftrags- und Beschaffungsvorgänge selbständig zu bearbeiten!

Mitarbeiter haben Grundkenntnisse über die eigene Übungsfirma und den Üfa-Ring.
Erläuterungen: Schnellplanung für 6 Wochen (rot), Langplanung für 9 Wochen (schwarz)

	Üfa-Tag
	
	Ideenvorschlag zu möglichen Unterrichtsthemen:
	Bemerkung

	1.
	
	Kennen lernen/ Teambildungsphase 
· (siehe Handreichung LEU H-05/68a Wirtschaftsschule Lehrplaneinheit 1)

· Familie zusammenfinden

· Positionierung

· „Schülerbingo“
	*= auch außerhalb Üfa-Tag möglich 
z.B. KL-Tag, Bwl…

	2.
	
	Planspiel zum Kennen lernen betriebswirtschaftlicher Grundlagen
· Express Mobiles (in Cornelsen Verlag: Planspiele zum kaufmännischen Unterricht)
· Bruno`s Brezeln (Expla)
	*

	3.
	Messevorbereitung läuft parallel
	Vorstellen der eigenen Üfa und des Übungsfirmenrings 
· Power Point Folie LEU individuelle Power Point Präsen-tation der eigenen ÜFA 
· Vorstellung der Hard- und Software der Üfa 
· Arbeitsplatz (Tauschverzeichnis, Persönliches Verzeichnis etc.)
· Mitarbeiter führen ZET- Recherche durch 
	

	4.
	
	Tätigkeiten und Aufgaben der Abteilungen in der eigenen Üfa Postbearbeitung
· auf Metaplanwand Aufgaben der Abteilungen anhand von Musterbelege durch Mitarbeiter zuordnen

	

	5.
	
	Betriebsbesichtigung des Patenunternehmens vorbereiten 

· Fragenkataloge im Vorfeld erstellen, Gruppenaufgaben verteilen und anschließend Präsentation (Gruppennote)
· Jeder Mitarbeiter fertigt einen Bericht anhand eines vorge-gebenen Fragenkataloges an (Einzelnote)
	Abhängig von Patenfirma, evtl. auch außerhalb der Üfa-Zeit

	6.
	
	Erstellen von Bewerbungsunterlagen/ Einstellungsverfahren Aufteilung auf die Abteilungen
	* z.B. Bwl, Deutsch, TV, externe Experten (AOK..)


	7./8.
	
	Einkaufs- und Verkaufsprozess Schulung
· Softwareschulung (Lexware, Navision Attain etc.)
Kennen lernen des Ablagesystems

· Frontal mit anschließender 
      Übungsphase  
	

	9.
	
	Mitarbeitereinkauf Schulung mit konkreten Bestellungen bei anderen Üfa’s
· anhand vorgegebener Fragen Kataloge anderer Üfas aus- werten und Auswertung präsentieren lassen (z.B. Firmenname, Sitz, Design des Kataloges, Produkte, Preise) 

Jeder Mitarbeiter bestellt anschließend aus dem vorge-gebenen Katalog

· anhand vorgegebener Üfa-Kataloge und Artikel werden im Mandant „Mitarbeitereinkauf“ in Navision Bestellungen erzeugt. 
	Mitarbeitereinkauf wird von der Personalabteilung durchgeführt (Bestellung, Überwachung, Bezahlung). Das interne Bestellformular wird von jedem Mitarbeiter ausgefüllt
Mitarbeitereinkauf wird von jedem Mitarbeiter selbst in Navision Attain erstellt, überwacht und bezahlt. 


Unterrichtsplanung für das BK I

