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Bereich:
Mitarbeiterorientierung
Leitfrage:
Wie wird sichergestellt, dass die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eine qualifizierte Ausbildung erhalten?
Ansatzpunkt:
Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter durchlaufen mehrere Arbeitsbereiche
	Kurzbeschreibung der Ausgangssituation:

Abteilungswechsel wurde verschoben. BK2 Schüler waren bis kurz vor der Prüfung nicht in allen Abteilungen. 

	Operationalisierbares und terminiertes Ziel:

Jeder Mitarbeiter BK1 durchläuft im Schuljahr 2 Abteilungen
Jeder Mitarbeiter BK2 durchläuft im Schuljahr 2 Abteilungen

	Maßnahmen/Schritte zur Erreichung des o. g. Ziels:

Die Personalabteilung erstellt am Schuljahresanfang einen Abteilungsplan:
                                      BK2                                           BK1

Wechsel                    01.12. ……..                               01.02. ………

Aushang des Planes am Schuljahresanfang am Schwarzen Brett

	Instrument zur Überprüfung der Zielerreichung (Evaluationsinstrument):

Jeder Mitarbeiter incl. Geschäftsleitung kontrolliert den Plan und zeichnet mit Kurzzeichen ab
Kontrolle der Kurzzeichen auf Vollständigkeit

	Ergebnisse sammeln und analysieren:



	Konsequenzen aus der Zielerreichung/Nichterreichung des Ziels:
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