Beurteilungsblatt zum Vorstellungsgespräch

Unbesetzte Stelle:

Bewerber:

	Welche Vorstellung hatte der 

Bewerber (B) von unserem

Unternehmen?

(Größe?, Gegenstand unseres U?

Firmenkontakt über U, ehem. MA?)


	

	Wie begründete B sein Interesse?

Wie stark war es?

(bessere Bezahlung? Aufstiegs-

möglichkeiten?

pers. / sachl. motiviert? )


	

	Welchen Eindruck machte B?

(angenehmer MA?, ruhig?

schüchtern?)


	

	Typ?

(zurückhaltend, umgänglich,

unauffällig?)


	

	Auftreten, Umgangsformen?

(korrekt, diszipliniert, verkrampft,

freundlich, aufmerksam?)


	

	Äußeres, Gepflegtheit?

(angenehm, korrekte Kleidung?)


	

	Sprachliche Gewandtheit, Sprechweise?

(formuliert langsam und überlegt,

„macht nicht viel Worte“)


	

	Einstellung zum Beruf,

Äußerungen über bisherige Tätigkeiten?

(ehrgeizig, engagiert, möchte mehr leisten,als bisher von ihm verlangt wurde?)


	

	Sonstiges


	


Datum: ______________


Note:______________

