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Bereich: Mitarbeiterorientierung
Anlage Nr: 1

Leitfrage Wie wird sichergestellt, dass die Mitarbeiter eine qualifizierte Ausbildung erhalten?

	Problembeschreibungen zu Leitfrage und Ansatzpunkt:

Nicht alle Mitarbeiter können durchgängig beschäftigt werden. 



	Operationalisierbares und terminiertes Ziel:

Alle Mitarbeiter sollen während den Bürozeiten mit betrieblichen Aufgaben beschäftigt sein.



	Maßnahmen/Schritte zur Erreichung des o. g. Ziels:

Erstellung von Arbeitsaufträgen durch die Geschäftsführer, um diese unter Verwendung eines lokalen Übungsmandanten zu bearbeiten

Erstellung von Projektthemen und Aufgabenverteilung



	Instrument zur Überprüfung der Zielerreichung (Evaluationsinstrument):

Schriftlicher Arbeitsauftrag (Formular) mit Terminangabe zur Fertigstellung in zweifacher Ausfertigung (Kopie verbleibt beim Geschäftsführer).
U.U. Präsentation des Ergebnisses vor der Gruppe
Beobachtung der Mitarbeiter durch den Geschäftsführer

Übungsmandant

	Ergebnisse sammeln und analysieren:

Vergleich des Arbeitsauftrages/Projektthemas mit der vom Schüler erstellten Dokumentation bzw. dem Arbeitsergebnis.



	Konsequenzen aus der Zielerreichung/Nichterreichung des Ziels:

Ziel erreicht: System beibehalten / Belohnung der Mitarbeiter
Ziel nicht erreicht: Mitarbeitergespräch / Überprüfung der „Qualität“ der Arbeitsaufträge




Gerne nehmen wir Ihre Anlagen zur Problembearbeitung, weitere Materialien und Anregungen in unseren Downloadbereich mit auf.

E-Mail an: Ralf Hein oder Matthias Kyek über http://www.ls-bw.de/beruf/projektg/uefa/Download 

Für eventuelle Rückfragen und einen weitergehenden Erfahrungsaustausch ist es wünschenswert, dass Ihre Problembearbeitungen mit einer Kontaktadresse versehen sind. Auf Wunsch erfolgt die Veröffentlichung selbstverständlich anonym.


