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LS Handreichung Existenzgriindung Voriberlegungen 1

Voruberlegungen: Existenzgrindung und Schule

Mit Existenzgrindung ist meist die Grindung eines Wirtschaftsunternehmens gemeint.
Der ,Grindungsboom® der 1990er wurde ausgel6st durch drei Entwicklungen:

1. durch die Umstrukturierung der Industriegesellschaft zur Dienstleistungs- und Wis-
sensgesellschatft,

2. durch die Wiedervereinigung Deutschlands und den Zusammenbruch der kommu-
nistischen Wirtschaftssysteme

3. und durch die Globalisierung mit ihren weltweiten wirtschaftlichen und gesellschaft-
lichen Veranderungen.

Alle drei Entwicklungen sind gekennzeichnet durch eine Starkung des Individuums mit
vielfaltigen Auswirkungen auf Wirtschaft, Gesellschaft und Kultur.

Inhalte und Methoden von Schulen stehen in einem standigen Austausch mit der Realitat.
Wenn bisher die beruflichen Mdéglichkeiten eher in einer abhangigen Beschaftigung gese-
hen wurden, entwickelt sich jetzt eine Kultur der beruflichen Selbststandigkeit. Bei diesem
Prozess kommt der Schule eine besondere Bedeutung zu. Unternehmerisches Handeln
kann hier sehr frih, fachlich fundiert und den Lernenden angemessen, vorbereitet werden.
Wie zu zeigen sein wird, ist dabei ,berufliche Selbststandigkeit* in einem weiten Sinne zu
verstehen.

Wie wirkt sich das auf Inhalte und Methoden des Unterrichts an Schulen aus?

Das Grundungsunternehmen ist in der Regel ein Klein- und Kleinstunternehmen. Unter
diesem Blickwinkel missen die fachwissenschaftlichen Inhalte ausgewahlt werden. Das
bedeutet einen Perspektivenwechsel fir den Wirtschaftskundeunterricht an beruflichen
Schulen. D.h., es reicht nicht aus, nur die Grindungssituation zu simulieren oder auch
konkret auszuprobieren. Vielmehr muss die Entwicklung und das weitere Wachsen eines
Unternehmens als ein ganzheitlicher Prozess nachvollzogen werden.

Breite und Tiefe der fachwissenschatftlichen Inhalte werden sich dann starker als bisher an
der Situation der Lernenden ausrichten. Ferner entsprechen dem Thema solche Lernsitua-
tionen, in denen die Lernenden weitestgehend selbststandig handeln kénnen.

Es gibt Schularten, deren Schilerinnen und Schiler einer wirklichen Grindung eines Un-
ternehmens zeitlich schon ganz nahe stehen, z.B. in Meisterkursen und Fachschulen. Ein-
zelne grinden heute bereits wahrend der Schulzeit. Ferner kann Erziehung zu unterneh-
merischem Denken frih beginnen und ist demnach fir alle Schulen - berufliche und all-
gemeine — bedeutsam. Die Schule ist als ,Existenzgrindungszentrum® zu verstehen, das
je nach Zielsetzung und Auftrag unterschiedliche Hilfen leisten kann. Das beginnt mit der
Ausbildung unternehmerischer Grundféahigkeiten und geht tUber die Berufsorientierung bis
zur Vermittlung von Kontakten bei echten Unternehmensgrindungen.

Bild, Bitmap EJ 1: Grindi-Figur
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1 LernCD: BusinessPlan Lite - Uberblick?

Im Jahre 2002 hat das Landesinstitut fir Erziehung und Unterricht (LEU), jetzt Landesinsti-
tut fur Schulentwicklung Stuttgart (LS), Abteilung Berufliche Schulen, das interaktive Lern-
programm BusinessPlan Lite veroffentlicht. Die Besonderheit der Entstehung dieser
Lern-CD liegt in der Zusammenarbeit von Unternehmensberatern des EXZET Existenz-
grinderzentrum Stuttgart (Geschéaftsidee), der Firma 21LearnLine Freiburg (Programmie-
rung), der Fachhochschule Offenburg (Erstellung der Videos) und des Koordie-
rungstems ,Existenzgrindung (KTEX) des Landesinstitut fur Schulentwicklung Stuttgart.

Das interaktive Lernprogramm zeigt die Existenzgrindung am Beispiel eines Fahrradla-
dens und besteht aus sieben Modulen. Kurze Videos fuhren in die einzelnen Kapitel ein.

Businessplan lite: CD-Inhalt

™I A
BUSINESSET'ELI'\lﬂ

! UNTERMEHMERPERSOMLICHEIT

) MARKT UND WETTBEWERBE

¥ ANGEBOT, ZIELGRUPPE, USP

Landesinstitut fir Schulentwicklung (LS) Koordinierungs-Team EXistenzgrindung (KTEX)

Auf den folgenden Seiten werden die Inhalte der einzelnen Module nach dem Schema
O Lernziel
O Um was geht es?
O Hintergrund
O Holzweg / Erfolgsweg
O Checkliste
vorgestellt.

Die CD ist sehr empfehlenswert, weil die beigefigten Checklisten und auch der Muster-
Geschaftsplan als Beispiel fir jede andere Geschaftsgrindung dienen kann.

! Bezugsquelle:
Landesinstitut fur Schulentwicklung Stuttgart (LS): ,BusinessPlan Lite“, Interaktive CD-
ROM zum Thema Existenzgriindung, Bestellnr. H-02/64, 2002
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